Poulstrup

Friskole 8 Bgrnehus
- vi gor det bedre

Handlingsplan om sociale klausuler pa Poulstrup Friskole & Bgrnehus

Pa Poulstrup Friskole & Bgrnehus tilstraeber vi at bidrage til at fremme det rummelige arbejdsmarked jf.
geeldende lovgivning om sociale klausuler, saledes arbejdspladsen kan opfylde kravet om, at mindst 3,5% af
arbejdsstyrken skal vaere medarbejdere pa seerlige vilkar.

Vi prioriterer at fastholde vores ansatte. Dette geelder ogsa i svaere situationer fx ved laengerevarende
sygdom. Vi forsgger sa vidt muligt at imgdekomme de ansattes gnsker om orlov, efteruddannelse m.m.

For Poulstrup Friskole & Bgrnehus er det vigtigt at tage initiativer der forebygger arbejdsmaessige risici,
samt at tage initiativer til fastholdelse af medarbejdere, der kan vaere udsatte pa grund af sygdom, stress,
nedslidning osv. Til dette formal er nedsat en arbejdsmiljggruppe under MIO.

Derfor har vi udarbejdet fglgende retningslinjer:

Forebyggelse/fastholdelse

o Lgbende udarbejdelse af APV med efterfglgende prioritering og gennemfgrelse (MIO).

e Gennemfgrelse af medarbejder- og/eller udviklingssamtaler (ledelse).

e | samarbejde med medarbejdere sgge at finde Igsninger der giver mulighed for efteruddannelse
og/eller eendrede arbejdsomrader (ledelse).

e Afholdelse af paedagogiske dage om arbejdsmiljg og handtering af vanskelige situationer (MIO og
ledelse).

Integration/ anszettelse

e Ved ansattelse af medarbejdere i flex-/skanejobs laegges vaegt pa, at arbejdsbetingelserne gives
saledes, at den ngdvendige aflastning opnas, for eksempel ved ikke lange arbejdsdage.

e For at sikre kvaliteten i arbejdet skal de saedvanlige regler og specifikke krav til
uddannelsesmaessige og faglige kvalifikationer hos medarbejderne stadig overholdes.

e Visamarbejder med relevante (offentlige) partnere i forbindelse med etableringen af jobfunktioner
(herunder praktikker, jobafklaringsforlgb, Igntilskud mm.)

Forudsaetninger/rammer for indsatsen

e Atskolen er en aktiv dialogpartner i arbejdsmarkedspolitisk henseende.
At skolen skal vaere aben for henvendelse fra offentlige myndigheder.

De initiativer skolen tager i forbindelse med de sociale klausuler, ma ikke fG negative konsekvenser for
skolen — hverken gkonomisk eller til skade for skolens omdgmme.



